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Fundacion El Pobre de Asis

Desocupados cerca de los abuelo:

La institucion brinda cursos para que los desempleados asistan a la tercera edad

® [l proyecto se denomina
Salir al encuentro y se desa-
rrolla desde 2001 e Son 17
clases dictadas sobre la base
de ocimientos médicos y
nutricionales ® Convenio

Pasado mafiana, Mirta Quinteros
partxcxpard del casamiento de una pa-
reja que apenas conoce. Ser4 la dama
de compaiiia de la abuela del novio.
Sus familiares la contrataron pard

ela anciana, que sufre mal de Par-
wmson, también disfrute de la boda.

Desde hace dos semanas, las dos
mujeres se encuentran para conocer-
se mejor, compartir actividades coti-
dianas y hasta hacen compras juntas.
Mirtatambiénlaacompanéa probar-
se el vestido de fiesta, le tifi6 el cabe-
llo y le pinto las unas.

Ella e§ uno de los 32 asistentes do-
miciliarios de adultos mayores capa-
citados por la Fundacién El Pobre de
Asls, una asociacion sin fines de lucro
que todos los dias sirve el almuerzo a
200,»" -~onas, reparte medicamentos
y 15, Jrinda asistencia social, psi-
cologica, psiquidirica v médica a los
mas necesitados.

Desde 2001, 1a entidad organiza el
proyecto Salir al encuentro, que con-
vierte a desempleados en cuidadores
de personas-de la tercera edad. Los
asistentes son formados por profesio-
~~esy no profesionales para enfren-

situaciones y acompafiar a los an-
cianos autovalidos, minusvalidos o
invalidos en su propio hogar.

Salida laboral

“Laexperiencia fue muy buena por-
que, desde que hice el taller, consegui
varios trabajos”, dijo Mirta, de 54 afics,
que conoci6 a una de las coordinado-

ras del curso en una bolsa de trabajo
de Caritas. Antes habia trabajado en
una fabrica, en una compariia de se-
gures y como telefonista en unaagen-
cia de vigilancia privada hasta que la
firma cerrd. Pero su verdadera voca-
cion estaba en el cuidado de ancianos,
trabajo que, ademas de capacitacion,
requiere de mucha paciencia. Y las
coordinadoras del programa o saben.

Nora Surin de Aguer y Gladys Ve-
lazquez dirigen el curso con el aval
de Victor Russo, uno de los fundado-
res de E]l Pobre de Asis.

Ellas, junto con un grupo de espe-
cialistas, lograron preparar a las

mujeres (y a un hombre) que solian

acercarse a la fundacion para pedir
alimentos y trabajo.

GENTILEZA
Las aspirantes a acompanantes de mayores escuchan a una profesional

Las egresadas de la primera edi-
cion de Salir al encuentro consiguie-
ron empleo rapidamente. Por medio
de una donacién, la entidad pago los
sueldos delas asistentes para que cui-
daran a ancianos con pocos recursos
econémicos.

Cuando el sustento terming, El Po-
bre de Asis comenzo a promocionar
los servicios del.personal. “Es una
nueva puerta que se abre para mu-
chos porque las mujeres necesitan un
trabajo. Ademas, es un programa
muy importante paralas familias que
necesitan que atiendan a una perso-
na mayor”, explico Velazquez.

LaUniversidad de Belgrano, que se
intereso por la iniciativa solidaria,
firmé un convenio con la fundacién

¥ se comprometio a guiarla en lay
paracion académica. Sus especials
tas en nutricién dictan clases y&sce
soran alos cocineros voluntarios ¢
todos los dias sirven el almuerzo a L
mas necesitados.

Durante 17 clases se dan conce
mientos basicos sobre psiquiatria ]
raatender a pacientes que sufrenr .
de Alzheimer, Parkinson o dement.g
senil; y sobre el cuidado v la atenci¢y
deancianos y enfermos, con lo que
ensefan a administrar medicame!
tos o actuar en casos de urgencia.

En las clases de primeros auxil «g
se los instruye para aplicar inyeccc
nes y usar instrumentos y aparat.s
clinicos y, en las de nutricion, les (¢
comiendan qué alimentos son apyo
piados para cada patologia. Tambicv
hacen practicas en geriatricos.

Los profesores saben que no todas
las personas estan preparadas pafy
atender a ancianos. “Se neces; t¢
mucha paciencia, amor y compre
sion”, como dijo Velazquez. Y ag n
que esos conceptos no se estudian, ni
aprenden, las coordinadoras :nguo a
de cerca alas asistentes durante 1.
clases de psicologia, terapia ocupa
cional y los talleres espiritual y
narracion.

Los servicios son arancelados y &
sueldo que reciben depende delacay
tidad de horas que se emplean. “Cua »
doterminan el curso, las mujeres s@n
otras. Se sienten contenidas, recony -
cidasy; en muchos casos, asirecobrad
su dignidad”, expreso Aguer.

En la actualidad, el 80 por ciendo
de los egresados trabaja, y las coc(”
dinadoras esperan quelas nuevas
aspirantes también tengan la pos
bilidad de salir al encuentro de nu< -
vos empleos.
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