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En la capacitacion est4 la oportunidad

La Fundacion Il Pobre de Asis genera empleo a través de tall

LaJundacion Bl Pobrede Asis ayu-
i a la gente en situacién de calle y
promueve desce hace siete afios la ins-
truceion d adultos desempleados para
ser ettidadores domiciliarios. De ma-
nera tan efectiva que este atio contara
con la primera promocion reconocida
mediante un certificado otorgado por
el Ministerio de Desatrollo y Seguri:
dad Sucial de la' Nacion,

“Lafundacion esta integrada por un
grupa de entusidstas solidarios que
en 1808 reunio a psicélogos, médi 05,
trabajadares soclales y otros profesio-
nales en un grupo de andlisis sobre
lasituacion sacial, la pobreza y a ex-
clusion. Pero nos dimos euents leque
mientras anallzibamos, la polreza gol-
peabada puerta, Enfonces nos dedica-
mas alos problemas reales. Bl primer
serviclo conerelo fue day de comer®,
explica ol divector fundador de 2] Po-
bre e 18, Victor I, Russo.

Bn la actualidad, cuentan con dos
seeles, wia en Coghlan, donide ofvecen
uadro comidas (600 raciones) y setvi-
“08 COmo provision de rop
s, alencion médica, psicalogic
maeia, peligueria, asesoramicnto

abalo stdind, apuyo escolar y
cumputacion, por ejemplo; En la sede
des la Villa 31 din inerienda v cend a
chicos v sus padres.

“Pensamos en alternativas para
reinsertar a ostas pe IS y organi-
programa Salival Encuentro,
quetorma edidadores domictliavios de
adulios mayores, Mientras un equipo
do profesionales diclael Girso, ofro,
simultanesmente; busea puestos para
quectando ferminen el ourso longan
suprinter (rabiajo.”.

Cinco meses, un empleo

Segi la trabajadora so
nadlora del dreacds capacitacion de la
Tundacion, Ramina Garcfa, “el curse
meluye todo sobre el cuidado del mayor
ysedivide enel modulodé Psicologia,
Blologia y Social. Hay de 154 20 perso

y coordi-

nas, duracinco nidses, y actualmente
se enlrega un certificado que acredi-
ta a la persona como cuidador domi-
cillario avalado por la fundacion yvel
Ministerio”, La meta es que la genle
desempleada que asiste al comedor se
interese en el tema y realice el curso,

" “Cada uno tiene sus tempas, pero el

cursa ayuda a la autaestima y a per-
feccionarse”, comenta Russa,

El objetivo

es formar
tuidadores
domicillariog:

Junto con los voluntarios, “nos en-

cargamos de que jll]ll?l'SﬁHiL que cursa
lenga viaticos, el malterial didactico
¥ que con los primeros, sueldos aco
made sus necesidades basicas. Aun,
sifalla, nosolros lo respaldamos”, co-
menta el presidente de la fundacion,
Rubén A, Linera.

Las trabajadoras sociales acompa-
nan al egresado en sus primeros tra-
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Datos tiles y necesarios

" Para colaborar cama voluntaio:
aoercarse o llamar a la sede
= Para donar dinero: en la sede o me-
diante Ja cuenta N* 20654/5, sucursal
4003, Banco da la Provincia de Bug
nos Aires,
w Otras necesidados: madicaniantos
pata epilepsia, hipertansion, diabetes,
enfermedades psiquidtricas; equipos
para infraestructura en general, y ropa
y calzado.

=Datos de la lundacion
Sede Central {Coghlan): Rémulo Nadn

3200, {011} 4547—02JU/454T-STHZ,'elpDDI
edeasis@yahoo.com.ar, www.elpobred
easls.com.ar. Atiende el comedor (500
raciones diarias); psicologia; ropero y
farmacia.

= Sede Retiro: Villa 31, Club Padre Car-
los Mugica, Barrio YPF Recibe nifios
aconipaiados de sus padres, a los que

* ta merienda y cena. No abra el fin de

semana. Cuarenta personas colaba-
ran directamente Ofrece.un programa
para generar conciencla sobre proble-
mas de salud en embarazadas y recién
nacidos

eres de instruccion

bajos, y resuelven sus dudas ¥ miedos,
Sibien el euidador domiciliario se ba-
sa en el régimen legal de las einplea-
das domésticas, “la capacitacion que
damos es como cuidadores domicilia-
rios, no para la limpieza o la atencion
en el hogar: Cuidar implica responder
por la persona a su cargo”, explica Ro-
mina Garcia

Alberto Villa Segura, divector de la
fundacion, agrega queel curso permite
a los desempleados, algunos en serio
riesgo dellegara una situacion de calle,
insertarse laboralmente en un 98 por
ciento. “Funcionamos comoun hogar
dedia guada contencion y oubre nece-
sidades basicas, pero nuestro py upasito
esencial no es el asistencialising, sino
lareinsercion social, lograr que recu-
peren sudignidad a través del trabajo
y sereintegren al sistema,”

Cada clase es un encuentro de ex-
periencia. Rosario Cainpos comenta:
“Llegué a la fundacion por la bal.
sa de trabajo de Caritas hace siete
anos, cuando me quedé sin trabajo.
Como cuidadora soy mi jela, no es
facil, pero uso todo lo que me ense-
naron. Vengo y refuerzo mi conoel-
miento sobre temas como el mal do
Alzheimer, y en la actualidad me so-
licitan de muchos lados, s una ca-
rrera importante, cada vez hay mas
personas mayores con necesitlades
¥ se requiere personal capacilado
para cuidarlas". Los responsables
de la entidad destacan, asimismo,
que en 2001 la erisls fue una catéas-
trofe para la clase media y niuchos
no pudieron reinsertarse. El curso
es una muy buena oportunidad, en-
tonces, para desempleados que lu-
chan por salir adelante.

* A los demds, nuestros beneficiarios
ensituacionde calle, hay que quererlos
¥ entidarlos, nadamas; y cuando hagan

‘el clie, vamos a‘estar ahi”, concluyeel
equipo de El Pobre de Asis,

Patricia Osuna Gutiérrez



